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 Motivation Rekruttering og fastholdelse Opgaver 
 

Den materialistiske Melder sig ind i foreningen for at 
opnå en rabat eller anden fordel 

Føler sig ikke forpligtet eller loyal 
over for foreningen og er svær at 
fastholde i medlemskabet 
 

 

Den ansvarsfulde Melder sig ind for at have 
indflydelse og tage del i 
beslutninger og koordinering af 
opgaver 

Har brug for ansvar og 
anerkendelse af resultater 

 

Den sociale Melder sig ind i foreningen for at 
være sammen med andre 
omkring det frivillige 
 

Praksisfællesskabet og samværet 
med andre er afgørende for 
fastholdelse af medlemskabet 

 

Den 
identitetssøgende 

Melder sig ind, fordi der er 
værdier og en sag, som de kan 
identificere sig med, og som de 
kan vise udadtil 

Har behov for et ”brand” og 
aktiviteter, der spiller sammen 
med sagen 
 

 

Idealisten Melder sig ind for at støtte sagen 
eller gøre noget godt for nogen, 
f.eks. en bestemt målgruppe af 
personer eller lokalsamfundet 

Har brug for at formålet er klart og 
synligt, og at man ser resultater af 
indsatsen 

 

Den fag-frivillige Melder sig, fordi sagen eller den 
konkrete opgave har deres 
interesse 

Har brug for at kunne vælge 
mellem opgaver eller projekter, så 
det passer til deres interesser 
 

 

Kompetencejægeren Melder sig for at løse en konkret 
opgave, der kan gavne deres cv 
 

Har brug for at det er tydeligt, 
hvad ens egne 
udviklingsmuligheder er 
 
 

 




