


Frit og abent kunstakademi siden 1964
1000 + arlige kursister + bgrn

85 studerende pa det 4-arige forlgb

Ca. 35 aktive billedkunstnere underviser
Kunsten som omdrejningspunkt

Placeret i en gl. tobaksfabrik i Aarhus
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HVAD G@R ANDRE?

Vi fandt inspiration

e Kulturmgdet Mors

e Aarhus Kommunes Folkeoplysningssamvirket — m@dte andre
folkeoplysningskolleger

e Aarhus Omstiller — CO,-aftryk og ‘Ggr det SAMM’N’ toolbox

e EKFA Erhvervs- og Kulturforum Aarhus

e Statens Kunstfond — CO,-beregner for billedkunstnere - Webinar

e Arrangementer som i dag

e Brugte det eksisterende netvaerk/miljg

Det er vigtigt at benytte sit eksisterende netvaerk/miljg, for sa er det meget
nemmere at raekke ud og skabe samarbejder — det fik vi brug for!



Studieradet

Underviserne

Administrationen

Flere handleniveauer &
Stgrre motivation

St@drre engagement

”Planter frg”

Faellesskab
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B8 UDE-STILLING
I Et didaktisk greb og en mulighed for
opmaerksomhed pa projektet/sagen

o via inddragelse.
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Er en indre omstilling en forudsaetning
for en ydre omstilling?

Dialog- og innovationsspil — et vaerktgj

; 2 @ve digi at se, hvordan

REDYGTIGHEDSMAL

1 Pve digiat agereien
kompleks verden

- Simple svar og lesninger er sj2ldne.

6 Udvikle empati,

forstaelse og hjertelighed
- Hvis ikke vi forstar hinanden, kan vi -
ikke sa marbe}’é"ebm den n'dvenifge
omstullmg. il %

indre og ydre processer

er gensidigt afhengige
-Vaeredygtighed er indersidenaf
baredygtighed. T

3 7 Gve dlg iat satte egne
overbewsnmger og

dagsordener pa standby
- Nar du tager beslutnmger for det

la nge perspektlv
32 Na;@naggrer idin aktyelle sil;uatioq.

4 ﬂgé evnen t|l> 3 g

selvrefleksion :
- Det er sundt at stille spergsmal
ogsa til dig selv.og om dig selv. A

M:i:;n at menﬁeﬂ( t eren
: @‘i*niggreret de | af naturen

5 gge kropslig tilstedevzerelse

- F.eks. at kunne maerke, hvis du er pa vej

ud i stress, angst eller depression. Center for

VAREDYGTIGHED

-En vathzngig tenke- og handletank




B NYE TILTAG - NYT MINDSET

e FORBRUG: forsatsruder, 19 grader og termometer, lyssensorer
e Keramik med nyt fokus

e Materialebank

e Al forplejning er vegetarisk

e Nye medlemmer i Miljgaktivisterne

e ALLE har faet uldundertgj

e Open calli samarbejde med Aarhus Kommune
e Keramik pa nye mader
e Igangsat en totalaendring af vores gard og dermed grgnne arealer

Kommunikationsplan
Vi skal veere transparente, tydelige og vidensdele. Det er vigtigt at fortzelle
den gode historie og KUN, det vi gor.

De mange kursister
Kursusunderviserne skal inddrages og derigennem kursisterne.



FORSLAG

ORIENTER JER: l eri gang
MOTIVATION: find ud af, hvad | breender for at ggre, hvorfor?

INDDRAG: tag udgangspunkt i det medarbejdere og kursisterne
interesserer sig for, brug dem som sparringspartnere, ambassadgrer,
idegeneratorer, frivillige og lgnnet

VARKT@IER: hvilke er der, | kan bruge? Ogsa didaktiske
S@G SAMARBEJDER: stgtte, muligheder og gkonomi

S@G PENGE: den gode idé med hjertet bag far ofte midler, og det er
vigtigt at betale folk, for det de laver.

TANK PA JERES KOMMUNIKATION: Greenwashing klaeder ikke nogen
NETVZARK: De sidder lige her - Lad os bruge hinanden!
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