
INDSIGT I KUNST -
EVNE GENNEM FAGLIGHED



• Frit og åbent kunstakademi siden 1964

• 1000 + årlige kursister + børn

• 85 studerende på det 4-årige forløb

• Ca. 35 aktive billedkunstnere underviser

• Kunsten som omdrejningspunkt

• Placeret i en gl. tobaksfabrik i Aarhus



ET GRØNNERE AKADEMI
- EN STRATEGISK BESLUTNING
Hvor starter man og med hvad?

• Klima

• Miljø: 

udemiljø

indemiljø

arbejdsmiljø

• Bæredygtig:

forbrug

produktion

arbejdsliv



HVAD GØR ANDRE?
Vi fandt inspiration

• Kulturmødet Mors
• Aarhus Kommunes Folkeoplysningssamvirket – mødte andre 

folkeoplysningskolleger
• Aarhus Omstiller – CO2-aftryk og ‘Gør det SAMM’N’ toolbox
• EKFA Erhvervs- og Kulturforum Aarhus 
• Statens Kunstfond – CO2-beregner for billedkunstnere - Webinar
• Arrangementer som i dag
• Brugte det eksisterende netværk/miljø

Det er vigtigt at benytte sit eksisterende netværk/miljø, for så er det meget 
nemmere at række ud og skabe samarbejder – det fik vi brug for!



INDDRAGELSE - MILJØAKTIVISTERNE

Studierådet

Underviserne

Administrationen

Flere handleniveauer
Større motivation
Større engagement
”Planter frø”
Fællesskab



FORBRUG
MATERIALER
GÅRDEN

HVAD VIL VI?
HVAD MOTIVERER DIG?



THE STORY ABOUT US

UDE-STILLING
Et didaktisk greb og en mulighed for 
opmærksomhed på projektet/sagen 
via inddragelse.



MILJØAKTIVISTERNES DAG



Er en indre omstilling en forudsætning

for en ydre omstilling?

Dialog- og innovationsspil – et værktøj



NYE TILTAG - NYT MINDSET
• FORBRUG: forsatsruder, 19 grader og termometer, lyssensorer
• Keramik med nyt fokus
• Materialebank
• Al forplejning er vegetarisk
• Nye medlemmer i Miljøaktivisterne
• ALLE har fået uldundertøj

• Open call i samarbejde med Aarhus Kommune
• Keramik på nye måder
• Igangsat en totalændring af vores gård og dermed grønne arealer

Kommunikationsplan
Vi skal være transparente, tydelige og vidensdele. Det er vigtigt at fortælle 
den gode historie og KUN, det vi gør. 

De mange kursister
Kursusunderviserne skal inddrages og derigennem kursisterne.



• ORIENTER JER: I er i gang

• MOTIVATION: find ud af, hvad I brænder for at gøre, hvorfor?

• INDDRAG: tag udgangspunkt i det medarbejdere og kursisterne 
interesserer sig for, brug dem som sparringspartnere, ambassadører, 
idegeneratorer, frivillige og lønnet 

• VÆRKTØJER: hvilke er der, I kan bruge? Også didaktiske

• SØG SAMARBEJDER: støtte, muligheder og økonomi

• SØG PENGE:  den gode idé med hjertet bag får ofte midler, og det er 
vigtigt at betale folk, for det de laver.

• TÆNK PÅ JERES KOMMUNIKATION: Greenwashing klæder ikke nogen

• NETVÆRK: De sidder lige her - Lad os bruge hinanden!

FORSLAG 
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