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Scet titel pa frivilligheden

Undersggelser af frivilligmiljger og frivilliges
motivation viser, at begrebet "frivillig” er s& diffust,
at det faktisk ikke appellerer til potentielle
medlemmer og frivillige.

Fremfor at bruge dette brede begreb, kan man
derfor overveje at give opgaven en titel eller
beskrive opgaven ret preecist, sd interesserede
i hgjere grad kan gennemskue, hvad der efter-
sperges.

For eksempel har nogle aftenskoler "veerter” ved
debatter og foredrag. | sportsforeningen har man
"traener” og "holdleder”, i bestyrelsen har man en
"formand”, en "kasserer”, en "referent” mv.

Tcenk igennem hvilke opgaver, | synes det kunne
veere spcendende at fd frivillig hjeelp til, og find
titler, der beskriver opgaven i store troek.

Arketyper

Med arketyper kan man i grove troek beskrive
forskellige typer af motivation for at blive medlem
og frivillig.

Se pd jeres tilbud til medlemmer og opgaver til
frivillige med arketype-briller- hvem kan |
tiltraekke til hvilken type opgave, og hvor kommer
de fra?

Hvordan vil | arbejde med jeres rekrutteringsplan,
sd& | kan komme i kontakt med den rette
malgruppe for opgaverne?



