
Et historisk landsmøde

Landsmøde
2023
13.og 14. maj på 
Munkebjerg Hotel, Vejle



Landsmødet 2023 bliver et på mange måder historisk 
landsmøde.

Dels skal vi fejre, at DOF runder de første 50 år. Hertil kommer valg af ny 
formand for første gang i 25 år. Og vi skal beslutte, om DOF skal have en 
ny demokratisk organisering. 

Vi skal selvfølgelig også have spændende oplæg: Julie Rokkjær Birch for-
tæller om at gøre støvede museer levende og interaktive. Helle Hein viser 
os, hvordan vi skaber værdier med mening. Jakob Bonderup står traditio-
nen tro for morgensangen. Og vi skal have workshops om bæredygtighed, 
sang og målgrupper.

Og så skal vi have det sjovt og hyggeligt: Der er festmiddag med under-
holdningsoverraskelse, DOF-quiz og godt selskab i smukke omgivelser.
Vel mødt til landsmøde 2023!

PROGRAM

LØRDAG DEN 13. MAJ

09.30 – 10.00	 Ankomst, kaffe og registrering

10.00 – 10.15	 Velkomst 

10.15 – 13.00	 Generalforsamling (Med indlagt kaffepause)

13.00 – 14.00	 Frokost

14.00 – 15.00	 Museer kan redde verden, ved Julie Rokkjær Birch, 
                                    museumsdirektør på Museum Jorn i Silkeborg

15.00 – 16.30	 Walk and talk: Kan aftenskoler redde verden?

16.30 – 17.00	 DOF-quiz. Vi tester din DOF-viden.

17.00 – 18.30	 Pause

18.30 - 19.00	 Velkomstdrink

19.00 –	                   Festmiddag – med overraskelse

SØNDAG DEN 14. MAJ

8.45 – 9.30 	 Morgensang med ord. Ved Jakob Bonderup,  
                                    forstander på Engelsholm Højskole

9.30 – 11.00	 Workshops med inspiration:

1) Bæredygtighed på dagsordenen 

2) Så syng da Danmark!

3) Kender du typen?

11.00 – 11.30	 Kaffepause

11.30 – 12.45	 Værdier med mening, ved Helle Hein, forsker,  
                                    foredragsholder, forfatter og konsulent

12.45 – 13.00	 Afrunding og tak for denne gang

13.00	                    Frokost

Ændringer kan forekomme.

ET HISTORISK LANDSMØDE



MUSEER KAN REDDE 
VERDEN
Julie Rokkjær Birch, museumsdirektør på 
Museum Jorn i Silkeborg

Flotte besøgstal på de danske museer 
vidner om museernes evne til at skabe gode 

oplevelser, men også om et behov for at styrke 
relationen mellem selvet og verden i en fragmen-

teret virkelighed. Museumsdirektør Julie Rokkjær 
Birch fortæller om museernes udvikling og relevans i samfundet i dag. Som 
selverklæret museumsaktivist mener hun, at museer i deres udgangspunkt 
er aktivistiske samfundsaktører, der kan sprænge samfundets – og museets 
egne – rammer.  
Oplægget giver perspektiv og inspiration til aftenskolernes egen udvikling 
og relevans.

MORGENSANG MED ORD
Ved Jakob Bonderup,  
forstander på Engelsholm Højskole

Jakob Bonderup, der til daglig er forstander på 
Engelsholm Højskole, er en skattet tradition på 
DOF’s landsmøde. Vi kommer godt i gang med 
søndagen med at synge sammen – både kendte 
sange og måske nogle nye. Og Jakob sørger som altid 
for, at vi undervejs også bliver lidt klogere på, hvad der gemmer sig bag 
toner og tekst.

VÆRDIER MED MENING
Ved Helle Hein, selvstændig forsker, fore-

dragsholder, forfatter og konsulent

Hvordan skaber man værdier med mening?
Folkeoplysningen og de enkelte aftenskoler 
har et værdisæt – selv om det måske ikke 
altid er helt formuleret. Værdier kan være 

et værdifuldt ledelsesredskab, som kan være 
med til at sætte retningen for leder, bestyrelse 

og undervisere i deres arbejde. Men kun hvis 
de virker! Alt for ofte ender værdierne med at leve et 

hengemt liv som tomme ord i skåltaler, på musemåtter og kaffekopper – 
hvis de overhovedet er beskrevet. Hvis værdier skal virke i praksis, skal de 
formuleres klart og iklædes mening, så værdisættet ikke bare bliver værdier 
til pynt, men netop værdier i handling!
Helle Hein giver os i dette foredrag indblik i meningsskabende værdiledelse, 
hvor værdierne netop fungerer som et pejlemærke, og hvor værdierne er 
forankret i aftenskolens kultur som helhed og den daglige praksis. Dermed 
bliver værdierne til et kraftfuldt redskab, der både skaber mening indadtil i 
forhold til bestyrelsen, skoleleder, medarbejdere og undervisere – og udadtil 
i forhold til deltagere, samarbejdspartnere med flere.

WORKSHOP 1: BÆREDYGTIG-
HED PÅ DAGSORDENEN

Ved Katrine Hee, Århus Kunstakademi
Nils Boesen, Grønt Omstillingsforbund

Henrik Christensen, Sekretariatsleder i DOF

Hvordan får vi bæredygtighed og grøn om-
stilling på dagsordenen i vores aftenskole 
og i vores aktiviteter? Og hvordan kan vi 
som aftenskole og civilsamfundsaktør 
bidrage til at fremme en mere bæredyg-
tig udvikling og den grønne omstilling i 
vores lokalområde?
På denne workshop vil du blive intro-
duceret til et fælles projekt mellem de fem 
landsdækkende oplysningsforbund, som har til formål at styrke 
aftenskoleundervisernes kompetencer til at inddrage bæredyg-
tighed i deres undervisning. Desuden vil du få indblik i, hvordan 
Århus Kunstakademi arbejder med at fremme bæredygtigheden i 
både deres undervisning og i deres skolemiljø, og hvordan Grønt 
Omstillingsforbund arbejder med at bidrage til en bæredygtig 
udvikling og en grøn omstilling i Roskilde samt hvilke erfaringer, 
de med et folkeoplysende afsæt har gjort sig dels ift. at præge 
lokale løsninger og beslutningsprocesser og dels at udvikle et 
”traditionelt” aftenskoletilbud.

WORKSHOP 2:  SÅ SYNG DA DANMARK!
Ved en repræsentant fra Sangens Hus

Når man synger sammen, så hører man sammen. Sang knytter os 
til hinanden, bringer følelser frem, skaber livskvalitet og så er det 
sundt både fysisk og mentalt. I denne workshop fokuserer vi på 
emnet sang, fællessang og korsang og vi vil finde ud af, hvordan 
aftenskolerne – gerne i samarbejde med lokale sangkraftcentre 
– kan skabe flere og bedre muligheder for, at alle i Danmark får 
mulighed for at synge. 

WORKSHOP 3:   
KENDER DU TYPEN?
Ved Cecilie Lunding Korsgaard, digital 
markedsføringskonsulent

Hvem er deltagerne i din aftenskole? Og 
hvordan udnytter du bevidstheden herom i 

udvikling af skolen og din markedsføringsstrategi? 
På denne workshop skal vi undersøge, hvordan du kan definere 
din skoles målgruppe. Cecilie præsenterer hvordan man, ud fra 
blandt andet generationsopdeling, kan optimere og konkretisere 
”hvem, hvor, hvornår, hvad”-strategien – både i forhold til den 
nuværende målgruppe og den fremtidige potentielle målgruppe. 
Samt hvordan man også bruger bevidstheden, når skolens udbud 
af kurser skal udvikles og udvides.   

WEEKENDENS OPLÆG



PRAKTISKE OPLYSNINGER

STED
Munkebjerg Hotel 
Munkebjergvej 125 
7100 vejle

Tlf. 76 42 85 00

PRIS
Arrangementet er gratis for 2 personer fra samme 
skole. 

Flere deltagere fra skolen koster 2.675 kroner  
pr. person inklusive overnatning og 1.600 kroner pr. 
person uden overnatning.

OVERNATNING / FORPLEJNING

Overnatning i enkeltværelse. Ved ønske om overnat-
ning i dobbeltværelse, anføres det på  
tilmeldingsblanketten.

Forplejning inkluderer vin til middagen samt  
1 øl/vand til frokost.

SPØRGSMÅL OG NÆRMERE OPLYSNING

Lars Refsing 
Telefon: 70 20 60 20. 
LR@danskoplysning.dk

 
 
TILMELDING SENEST 17. APRIL
Tilmeldingen foretages af skolens leder på vedlagte 
blanket, som mailes til: LR@danskoplysning.dk

Eller sendes til: 
 
Dansk Oplysnings Forbund 
Ny Østergade 7, 1. Sal 
4000 Roskilde

Tilmelding kan også foretages online på:  
www.danskoplysning.dk

DANSK OPLYSNINGS FORBUND    |    TLF. 70 20 60 20    |    WWW.DANSKOPLYSNING.DK

GENERALFORSAMLING
Lørdag den 13. maj, klokken 10.15 afholdes DOF’s ordinære generalforsamling.

Ingolf Christensen, der har været DOF’s landsformand gennem 25 år, har valgt at overlade posten 
til nye kræfter. Så vi skal vælge en ny landsformand.
Desuden har regionskredse og landsstyrelse igennem de seneste år arbejdet på at styrke DOF’s 
demokratiske organisering – og det har ført til en række vedtægtsændringer, vi skal tage stilling 
til.

1.	 Valg af dirigent
2.	 Fastsættelse af forretningsorden
3.	 Behandling af landsstyrelsens beretning
4.	 Fremlæggelse af de af landsstyrelsen godkendte regnskaber for de seneste to år
5.	 Fremlæggelse af detailbudget for indeværende år og prognoser for de følgende to år
6.	 Fastsættelse af principper for beregning af kontingentstørrelse for de følgende to år
7.	 Indkomne forslag: Landsstyrelsens forslag til ændringer af DOF’s vedtægter
8.	 Valg af landsformand
9.	 Valg af to interne, kritiske revisorer og én intern, kritisk revisorsuppleant  
                  samt valg af revisionsfirma for de følgende to år.
10.	 Præsentation af landsstyrelsesmedlemmer

11.	 Eventuelt


